Toimintasuunnitelma 2023

Toiminnan kuvaus ja toiminnan tavoite

Suomen tieteellinen kirjastoseura (STKS) on perustettu vuonna 1929. Seura on kirjasto- ja
tietopalvelualan yhdistys, joka tekee tunnetuksi kirjastojen merkitysta luovuuden ja
tuottavuuden perustana seka valttamattomana osana koulutusta ja tutkimusta. Seuran
jaseniksi ovat tervetulleita kaikki alasta kiinnostuneet, niin yksityishenkil6t kuin organisaatiot ja
yhteisotkin.

Toiminta seurassa on nakdalapaikka tieteellisiin kirjastoihin seka kotimaassa etta
kansainvalisesti ja antaa samalla jasenen taustaorganisaatioille tukea kirjastotoimintansa
kehittdmisessa.

Seura

e jarjestdd koulutusta ammatissa toimiville, opiskelijoille ja muille alasta kiinnostuneille

e tarjoaa mahdollisuuksia verkostoitumiseen niin tydryhmatydskentelyn kautta kuin koulutus-
tilaisuuksissa
antaa jasenilleen tukea tyon haasteisiin ja muutoksiin
edistaa alaa koskevaa tutkimus- ja tiedotustoimintaa ja antaa lausuntoja seka osallistuu niin
kansalliseen kuin kansainvaliseen yhteistydhon
nostaa keskusteluun ajankohtaisia ja alalle tarkeita aiheita
pyrkii yhteistydssa alan muiden toimijoiden kanssa vaikuttamaan lainsdadantoon ja alan
muihin toimintaedellytyksiin sekd Suomessa etta kansainvalisesti.

Seura on tieteellisten kirjastojen keskeinen taydennyskouluttaja Suomessa.

Toimintalinjat

Seura toimii aktiivisena kirjasto- ja tietopalvelualan kehittajana. Keskeinen kirjastoihin
vaikuttava tekija on avoimen tieteen ja avoimen tieteellisen julkaisemisen nouseminen
selkedksi poliittiseksi tavoitteeksi Suomessa ja Euroopassa. Lisaksi kirjastojen rooli kasvaa
seka tutkimuksen tukena etta tutkimuksen arvioinnissa ja nakyvyyden edistamisessa.

Jatkuvasti seurattavia teemoja ovat mm. tieteellisten kirjastojen toimialan ja palvelujen
kehitys seka naihin liittyvat henkildston osaamistarpeet. Myds kirjastojen kokoelmiin liittyvat
kysymykset, kuten tietoaineistojen hinnoittelu- ja hankintamallit seka kirjastojen
vaikuttavuuden osoittaminen ovat keskeisia kehittdmisteemoja. Viime vuosina laajentunut
avoimen tieteen ja tutkimuksen kehittyminen on ollut pitkalti tieteellisten kirjastojen
asiantuntijoiden ansiota. Melko vahan on kuitenkin vield pohdittu avoimen tieteen vaikutusta
kirjaston palvelukokonaisuuteen ja kokoelmapolitiikkoihin.

Covid-19 -pandemian jalkeen kirjastotilojen tarve kampuksilla ja organisaatioissa on vasta
hahmottumassa. Kirjaston palvelujen ja aineistojen saavutettavuus seka vastuullisuus ovat
niin ikdan nousevia teemoja seuran toiminnassa.



Tiede, tutkimus, opiskelu ja oppiminen, muuttuvat. Ty kirjastoissa muuttuu. Opetuksen ja
tutkimuksen uudet tavat ja tietoverkkojen hyddyntaminen vaikuttavat kirjastoihin ja niiden
toimintatapoihin. Tutkimusdataan ja tiedonlouhintaan liittyvat tehtavat lisdantyvat. Kirjaston
asiantuntijat toimivat yha useammin tutkimuksen ja oppimisen kumppaneina. Oppimisen ja
oppimateriaalien avoimuus nousee tulevina vuosina entistd suurempaan rooliin. Kirjastojen
osallisuus naihin kehityskulkuihin ja vaikutusmahdollisuudet niihin liittyviin keskeisiin
kysymyksiin, kuten digitaalisten aineistojen lisensointiin ja avoimen tieteen tuomaan
toimintaympariston muutokseen seka tekoalyn hydodyntamiseen, ovat seuralle tarkeita

teemoja.

Strategiset paamaarat

1. Alan osaamisen
kehittdminen

2. Kiinnostava ja
hyodyttava jasenyys

3. Vastuullinen toiminta
sekd ennakoiva ja aktiivinen
vaikuttamistyo

Paamaaria tukevat toimenpiteet

e Ajankohtaiset
koulutussisallét ja
verkostomaiset
toteutukset

e Alan osaamisen
markkinointi ja
profilointi

e Yhteistyd alan
kansallisten ja
kansainvalisten
koulutusorganisaati
oiden kanssa

e Alan tapahtumiin
jalkautuminen,
lobbaaminen ja
jasenhankinta

e Seuran toimintaa
esittelevat
webinaarit

e Yhteisollisyyteen
aktivoiva toiminta
kasvotusten ja
verkossa

Seuran oman
toiminnan
vastuullisuuden
jatkuva arviointi
Aktiivinen lausuntojen
antamisen
menettelytapa

Suora vaikuttaminen
keskeisiin paattajiin ja
poliittisissa vaaleissa
tutkimusedellytysten
esilla pitdminen
Tutkitun tiedon
jakamisen ja
tieteellisten kirjastojen
merkityksen esiin
nostaminen
yhteiskunnassa

Toimintaresurssit

Jasenisto, tydryhmat, hallitus, toimihenkilot ja puheenjohtaja

Toiminnan painopisteet vuonna 2023

e Tyoryhmien toiminnan vahvistaminen
o Google Workspace alustan vakiinnuttaminen tydryhmien kayttoon
o tydryhmien tyokalupakin paivitys
o toiminnan avaaminen jasenistolle Signum-juttusarjassa
e Signumin kehittdminen verkkopainotteiseksi ja muutosten vaikutusten seuranta




e Opiskelijayhteistyon vahvistaminen (kutsutaan opiskelijoita tilaisuuksiin)
Tutkijayhteistydn vahvistaminen (tutkijapuhujia seminaareihin)

e Syksyn 2022 tulevaisuustyopajan tuloksia hyddynnetaan seuran koulutus- ja muussa

toiminnassa
e Seuran vastuullisuuden arviointi
Seuran viestintdsuunnitelman paivittdminen
e Seuran arkistomateriaalin lapikaynti (siirtynyt edellisiltd vuosilta)

Kansainvalinen toiminta

Seuran hallitus seka seuran eri tydoryhmat osallistuvat aktiivisesti alan kansainvaliseen
toimintaan, tiedottavat ajankohtaisista kansainvalisista kysymyksista ja edistavat
kansainvalisten yhteyksien luomista.

Seura on IFLA:n, EBLIDA:n, LIBER:in sekd UK Serials Groupin jasen. Naiden jarjestojen
toimintaan ja kokouksiin osallistutaan resurssien salliessa tai yhteistydossa muiden
kirjastoalan seurojen kanssa.

Tiedotus ja viestinta

e Signum ja uutiskirje

e verkkosivut osoitteessa www.stks.fi

e seuran sahkopostilista stks@lista.tsv.fi

e sosiaalinen media, mm. Twitter ja omat Facebook-sivut
https://www.facebook.com/STKS.FVBS

e seuran hallituksen, tyéryhmien ja toimihenkildiden tyoskentelyalueena Google
Workspace pilvipalvelu

e jasenkirje vahintaan kahdesti vuodessa, sahkoisessa muodossa kaikille joilla on
seuralle ilmoitettu sahkodpostiosoite

e seuran esittelymateriaali

e koulutustilaisuudet

e lausunnot

e jaseniston henkilokohtainen viestinta

Seuran toiminnasta ja tapahtumista tiedotetaan myds Kirjastot.fi:ssa.

Jasenyydet kotimaisissa jarjestoissa

e Tieteellisten seurain valtuuskunta
e Suomen tiedekustantajien liitto
e Suomen kirjastomuseoyhdistys

Tyoryhmat

Seura toimii tydryhmiensa kautta.
Tydryhmat tekevat tehtavanantonsa mukaista kehittdmisty6ta. Ne mm. tiedottavat oman
toiminta-alueensa ajankohtaisista asioista seka jarjestavat koulutus- ja



keskustelutilaisuuksia alan toimijoille. Seuran tyéryhmat vuonna 2023 ovat:

e Aineiston saatavuus-tydryhma ja tietoaineistotyéryhma yhdistetaan
e Asiakaspalvelutydryhma

e Informaatiolukutaito-tydryhma

e Kirjastojuridiikan tydryhma

e Taidekirjastojen tyoryhma

e Tutkijapalveluiden tyoryhma

e Uuden teknologian tyoryhma

Seuran hallitus voi tarvittaessa perustaa ja lakkauttaa tyoryhmia.



