Strategia 2022—-2026 (hyvaksytty STKS:n kevatkokouksessa 2022)

Suomen tieteellisen kirjastoseuran
strategia 2022—-2026

Seura toimii tieteellisena yhdistyksena kirjasto- ja informaatioalalla.
e Kehitamme alalla tydskentelevien osaamista ja edistamme verkostoitumista.
e Teemme tunnetuksi tieteellisten kirjastojen ja tietopalveluiden merkitysta
korkeakoulutuksen ja tutkimuksen infrastruktuureina.
Edistamme alaan kohdistuvaa tutkimus- ja tiedotustoimintaa.
Olemme aktiivisesti toimiva uudistaja alan kansallisessa ja kansainvalisessa
kehittdmisessa.

Toimintaympariston keskeiset muutokset

Tutkimuksen ja Osaaminen ja Jarjestoétoiminta ja
opetuksen asiantuntijuus verkostoituminen
toimintaymparisto

e Avoin tiede ja o Kehittyva e Jasenyyden merkitys ja
tutkimus asiantuntijuus, sitoutuminen

e Digitalisaatio ja muuttuvat e Markkinointi ja viestinta:
dataistuminen osaamisalueet toimijuus ja nakyvyys

o Kehittyva e Kyvykkyyksien sosiaalisessa mediassa
saadoésymparistd kehittdminen e Poliittiseen

e Kansainvalisyys e Asiantuntijoiden paatoksentekoon

o Kestava kehitys yhteistyo ja vaikuttaminen (tutkitun

e Monimuotoisuus, yhteiskehittaminen tiedon merkityksen
diversiteetti korostaminen)

e Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

e Kolmannen sektorin
osallistaminen
yhteiskunnalliseen
paatoksentekoon

Muuttuva maailma

e Yllatysten aika
e Lisaantyva dis- ja misinformaatio
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Visio

Olemme vaikuttava ja nakyva tieteellisen kirjasto- ja informaatioalan puolestapuhuja,
osaamisen kehittdja, verkostojen luoja ja aktiivinen yhteistydkumppani.

Strategiset paamaarat

1. Alan osaamisen 2. Kiinnostava ja 3. Vastuullinen toiminta
kehittaminen hyodyttava jasenyys sekd ennakoiva ja aktiivinen
vaikuttamistyo

Paamaaria tukevat toimenpiteet

e Ajankohtaiset e Alan tapahtumiin e Seuran oman
koulutussisallét ja jalkautuminen, toiminnan
verkostomaiset lobbaaminen ja vastuullisuuden
toteutukset jasenhankinta jatkuva arviointi

e Alan osaamisen e Seuran toimintaa e Aktiivinen lausuntojen
markkinointi ja esittelevat antamisen
profilointi webinaarit menettelytapa

e Yhteistyo alan e Yhteisollisyyteen e Suora vaikuttaminen
kansallisten ja aktivoiva toiminta keskeisiin paattgjiin ja
kansainvalisten kasvotusten ja poliittisissa vaaleissa
koulutusorganisaati verkossa tutkimusedellytysten
oiden kanssa esilla pitdminen

e Tutkitun tiedon
jakamisen ja
tieteellisten kirjastojen
merkityksen esiin
nostaminen
yhteiskunnassa

Strategian toimeenpano

Seuran hallitus vastaa strategian toimeenpanosta ja raportoi siitd vuosittain syyskokouksessa.
Strategiakauden puolivalissa hallitus tekee katselmuksen strategiasta ja tekee sen pohjalta
tarvittavat muutokset tai kdynnistaa uuden strategian laadinnan.




