STKS tutkijapalveluiden tyéryhma

Kokous 20.12.2018 klo 11-15

Paikalla: Esa Hakala, Maria S6derholm, Marja Kokko, Susanna Nykyri, Anna Ruth, Jenni Mikkonen, Eva
Hoglund, Eeva Savolainen

Paikka: Tampereen yliopiston kirjasto, Linna-rakennus, Kalevantie 5, 4. krs (Kokoushuone Tuli, Linna 4029).

1. Vuoden 2018 toiminnan tarkastelu

Kaytiin lapi IL-ryhman kanssa yhteistydssa jarjestetyn Koko kyld kasvattaa! seminaari
16.11.2018 palaute

Todettiin ettd seminaari onnistui hyvin ja siita saatiin hyvaa palautetta. Yhteisseminaareja
voi jarjestaa jatkossakin tarpeen mukaan. Yhteistyota voi tehda vaihtelevasti eri ryhmien
kanssa.

Todettiin, etta erillisilla tyéryhmilla on edelleen paikkansa ja verkosto voi pienentya, jos
ryhmia yhdistellaan.

STKS:n rooli tdydennyskouluttajana on alalla tarked, koska muita toimijoita, jotka
tarjoaisivat koulutusta, ei talla hetkella oikein ole

Seminaareissa luodaan yhteista jaettavaa pohjaa, koska Suomi on pieni maa

Kokouksiin jne. osallistumista helpompi perustella, kun kokouksiin/seminaareihin
perusteena on osaamisen kehittdminen ja tdydennyskouluttaminen

2. Vuoden 2019 toimintasuunnitelma (LIITE 1 tdm&an dokumentin lopussa)

Hyvaksyttiin toimintasuunnitelma vuodelle 2019 pienten muokkausten jalkeen.
Lihdetdan edistamaan yhteisty6seminaaria juridiikkatyéryhman kanssa v. 2019. Pidetdan
suunnittelukokous 7.2. klo 14.00 (Skype). Keskustellaan tavoitteesta ja kontaktoidaan
juridiikkatyéryhmaa taman jalkeen.
Toiminnan ideointia
o vyhteistyoseminaari juridiikkaryhman kanssa syksylla, eri painotus kuin kevaan
TSV:n avoimen tieteen paivilld (dataan liittyvat oikeudet)
=  koskee myos IL-tyoryhmaa ja laajemmin koko seuraa, voisi tehda
yhteisty6ta useiden eri ryhmien kanssa
= aiheena esim. tietosuoja, tekijanoikeudet (esim. onko ldhdeluettelo
henkilorekisteri ja miksi ei ole), nakdkulmaa pohdittava viela tarkemmin
= yleisesitykset tarpeen tietosuojalaista, miten tietosuojalakia on
sovellettava meidan alalla? eri lakien soveltaminen alan kysymyksissa?
mitka lait menevat samansuuntaisesti ja mita otettava huomioon,
tapauksia ja tulkintoja, tyypillisia arkeen liittyvia tilanteita
=  voisi kerdta kysymyksia etukateen
= tiedonlouhinta ja juridiikka — mitd ymmarretdan, missa olosuhteissa
mahdollista?
= |isdksi pikainfoja mita tehty eri puolilla Suomea (tietoa kevaan
seminaarista)
= tyoryhman mietittava mita halutaan omasta nakokulmasta
o tutkijan vastuullinen arviointi
= vastuullisen metriikan / arvioinnin tyéryhmia jo olemassa, esim. TSV:n
tutkijan vastuullisen arvioinnin ryhma ja TUHAN Vastuullinen metriikka —
ryhma, todennakoisesti pitavat keskustelutilaisuuksia ym.
= STKS:n tutkijapalvelut —ryhma ei jarjestd omaa seminaaria tasta
o pikakoulutus esim. videotydkaluista
= |L-tyéryhmalle idea?



workshop-tyyppinen, voi hoitaa konsultoimalla toistaiseksi, ei lahdeta
edistamaan tata koulutuksena

o bibliometriikan perusteet -koulutus

voisi jarjestaa milloin vaan, mista I6ytyisi sopiva kouluttaja?
johdatus perusteisiin

my0s esim. metriikkatydkalut, esim. SciVal-koulutus, InSites-koulutus,
Vipunen, Juuli, Publish or Perish

hallintovakea mukaan: ymmarrys datasta

kirjastot ja tutkimuspalvelut

voisi olla sarja? toisaalta sarja voi olla kallis?

etdmahdollisuus?

tiedottaminen aloitettava ajoissa, tama esim. 2020?

oltava jotain hands-on -tavaraa

miten markkinoidaan lisdarvo, oltava tarpeeksi syvallista?
lahtokohta ettd tuntee jollain tasolla metriikkaa/peruskasitteita?
johdatus aiheeseen, termit lapi?

alussa itsendinen perehtyminen, sitten syventavaa koulutusta
Tietojohtaminen ry voisi olla kiinnostunut tallaisesta?
tietojohtaminen oppiaineena Abo Akademissa

o keskusteltiin taydennyskoulutuksesta/informaatioalan ammatti-
identiteetistid/osaamisen tunnistamisesta

mika on kirjastoalan ammattilaisen identiteetti? mitd osaamista tarvitaan?
esim. jos kirjastoon tulee koodari, mitd koodarin on tiedettava?

my0s tutkimuspalveluissa epaselva profession identiteetti, useat
taustaltaan tutkijoita

akuutteja kehityskohteita, joihin ei ole koulutusta saatavilla

suuri osa oppimisesta tapahtuu tydssa, mutta sita ei mielleta oppimiseksi
verkostot tarkeitd, etta voi kysya asioita

kuinka saavuttaa osaamistavoitteet?

tarkea tuoda yhteen ihmisia eri puolilta pohtimaan asioita, koska osaamista
omassa organisaatiossa ei niin laveasti, kansallista keskustelua

miten tyéryhma voisi auttaa identiteetin tukemisessa? toiminnan tapa?
tehtdva esim. konsultoida ja auttaa ihmisia eteenpdain, osaaminen tulee
kyvysta valittaa ajankohtaisia asioita, jota muut jatkavat eteenpain (esim.
metriikka: autetaan valineen kdytdssa ja neuvotaan peruskuopat)

”coach”, joka auttaa tarpeen tullen: tavoitteet ja miten tdhan paastaan?
mista tallaista koulutusta saa? miten vaikuttaa sisdltdpuoleen?

enta jos jossain seminaarissa olisi tehtdva ”kirjoita oma tyonkuva, millainen
henkilo tehtadvaasi pitdisi rekrytoida”; eri organisaatiot?

mentorointi?

o koulutus palvelusuunnittelusta

eri ngkékulmia, esim. johtaminen/ohjaaminen
otettava huomioon, etta tyota tehdaén eri asemista (johtaja/asiantuntija)

3. Ryhman uudet jasenet ja kokoonpano 2019
e Anne Karhapaa toimii Kaisa Hartikaisen sijaisena tyéryhmassa Kaisan vanhempainvapaan

ajan.

e Uutena jaseneni aloittaa Anna Ruth (Tampereen yliopisto)
4. Ryhman puheenjohtajan ja sihteerin valinta



e Valittiin puheenjohtajaksi Anna Ruth ja sihteeriksi Esa Hakala.
5. Muut asiat
e Tampereen yliopiston sdahkopostit muuttuvat, sdhkoépostin loppuosa on jatkossa: @tuni.fi



LIITEL: Toimintasuunnitelma 2019

Tutkijapalveluiden tydryhma
Toimintasuunnitelma vuodelle 2019

Suomen Tieteellinen Kirjastoseura

Fintands Vetenskapliga Bibliotekssamfund
Finnish Research Library Association

TOIMINNAN TAVOITE

Tyoryhma edistda tutkijapalveluissa tyoskentelevien ammatillista kehittymistd, palveluiden kehittamista ja
verkostoitumista. Ryhmamme toimii edistdadkseen vastuullista avointa tiedettd ja lisatakseen siihen liittyvaa
tietoisuutta tutkimusorganisaatioissa (mm. julkaiseminen, tutkimusaineistojen hallinta, metriikka seka
kulloinkin ajankohtaisiksi tunnistetut teemat).

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2019

Kokoukset
Jarjestdmme 1-3 kokousta vuoden aikana. Koska tyoryhmaldiset ovat eri puolelta Suomea, pyrimme
mahdollistamaan etdkokoukset ja suunnittelemaan toimintaa sahkdisin véalinein.

Tapahtumat
Jarjestdmme vuoden aikana yhden seminaarin, joko ryhman kesken tai yhteistydssa toisen tydryhman
kanssa.

Tiedotus ryhmdn toiminnasta ja seminaarista

Ryhman toiminnasta ja seminaarista tiedotetaan STKSn palvelimella olevan verkkosivun kautta ja seuran
Facebook-tilin valityksella. Lisdksi tiedotetaan tarpeen mukaan kirjasto- ja tietopalvelualan sahkdpostilistoilla,
asiantuntijatahoille ja tiedotettavan toiminnan sisallon mukaisesti myos muille organisaatioille ja toiminnasta
kiinnostuneille tahoille. Seminaareihin osallistuvia aktivoidaan kertomaan kdynnissa olevasta tapahtumasta
sosiaalisessa mediassa.

TOIMINTARESURSSIT 2019

Tulot Menot
3000-4000 Jasenten matkakustannukset 150-600 eur

Arvioitu tuotto

2000-3000 eur

TYORYHMAN JASENET VUONNA 2019

Esa Hakala, tietoasiantuntija, Tampereen yliopiston kirjasto (sihteeri)

Kaisa Hartikainen, tietoasiantuntija, I1td-Suomen yliopiston kirjasto (sijainen: Anne Karhapag, [td-Suomen
yliopisto)

Eva Hoglund, tietoasiantuntija, Abo Akademin kirjasto



Marja Kokko, informaatikko, Jyvaskylan yliopiston kirjasto

Johanna Lahikainen, johtava tietoasiantuntija, Helsingin yliopiston kirjasto

Jenni Mikkonen, asiantuntija, Taideyliopisto

Susanna Nykyri, paallikkd, avoimen tieteen palvelut, Tampereen yliopiston kirjasto, STKS:n hallituksen
edustaja

Anna Ruth, tietoasiantuntija; Tampereen yliopiston kirjasto (puheenjohtaja)

Eeva Savolainen, suunnittelija, Tieteellisten seurain valtuuskunta, tydryhman sihteeri

Maria Séderholm, tietoasiantuntija, Aalto-yliopisto, tutkimus- ja innovaatiopalvelut



