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Vastausvaihtoehdot:
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Irjastovaen osoittaa
tiedonhankintakoulutuksen merkitys?

"Ought implies can”



Pitaako kirjastovaen(soittaa
tiedonhankintakoulufiksen merkitys?

"Burden of proof”



Pitaako Kirja A
tiedonhankintakoulutuksen merkltys’?

”?”




Kaksi nakokulmaa
kysymykseen



Avustajina mm.



Don Quijote
Karl Weick

Michel Foucault



Ja Joukko muita lahteita,
joiden tiedot ovat paasseet
ikavasti unohtumaan.



Tiedonhankintakoulutuksen merkitys

« Tiedonhankintakoulutuksen merkitys tulee tehda
selvaksi, jotta se,

— mita tarjotaan, asiallisesti on tiedonhankintakoulutusta ja se,

— Joka sita tarjoaa, on se, joka ajattelee olevansa (integriteetti
Instituutiona, identiteetti toimijana, itseymmarrys siita, mita on ja
mita varten on).

— Milla tavalla se, mita teemme tiedonhankintakoulutusta
jarjestdessamme, todentaa sita, mitd olemme/mita varten
olemme?

= Millainen tiedonhankintakoulutus todentaisi omaa
tarkoituksemme, luonteemme, parhaiten tai taydellisimmin?

« Jos silla, mitd olemme, on meille valia ja jos olemme
sitq, mita teemme, meidan kannattaa selvittaa
tekojemme merkitysta.



Tiedonhankintakoulutuksen merkitys

Tiedonhankintakoulutuksen jarjestaminen
arvorationaalisena tal identiteettia ilmaisevana
toimintana.

Tarjoamme tiedonhankintakoulutusta siksi, etta olemme
se mika olemme (emmekéa joku muu).

Jos emme jarjestaisi sitq, emme olisi se
yhteiskunnallinen instituutio, joka olemme/pyrimme joka
paiva olemaan tai jonka pyrimme toimintamme kautta
paivittain todentamaan.



Soveliaisuuden logiikkaa (the logic of appropriateness):

Millainen toimintatilanne tassa on?
Millainen toimija olen?
Mita minunlaiseni tekee tallaisessa tilanteessa?

Toimi, todenna toimijuutta ja todennu

The logic of consequentiality:

Mita toimintavaintoehtoja minulla on?

Mita ovat arvoni?

Mita eri toimintavaihtoehdoista seuraa suhteessa arvoihini?
Valitse toimintavaihtoehdoista arvojesi kannalta paras.

(March & Olsen 2009)




KAKSI KONTEKSTIA

Arkinen rutiinitilanne. Mika tilanne?
Minulle tutkijana kuuluva Kuka mina olen?
Roolin/asian-mukaista on Mika tassa nyt oikein on

tehda X roolin/asian-mukaista?

Sosiaalinen jarjestys on neuvoteltua, yhteisesti yllapidettya ja peraankatsottua.
Kayttaytymisesta tulee taten tekoja ja teoista voi koostua merkityksellista,
mielekasta, toimintaa ja kokonainen toiminto (palvelu, ostotapahtuma, pidatys tms.)



"I know who I am” (Don Quixote)

Talonpoika:

“Niin, mutta ndhkads, jalo herra, enhdn

mind vaivainen syntinen ole Don Rodrigo de Narvaéz
enkd Mantovan markiisi, vaan kylanmiehenne Pedro
Alonso, eiki teidan armonne ole Baldovino eiki
Adindarraéz vaan kunnianarvoinen hidalgo herra
Quijana".

- Mina tieddn kuka olen, vastasi Don Quijote,

ja tieddn voivani olla sekd ne, joita olen maininnut,
ettd kaikki kaksitoista Ranskan pdarid, vieldpd kaikki
Maineen yhdeksdn sankaria, silld minun urotyoni
ovat suuremmat kuin kaikki ne, joita he ovat

suorittaneet joko kaikki yhdessa tai kukin erikseen.”
(Cervantes 1999)



Kolmetoista kuollutta
palomiesta



5. elokuuta 1949
metsapalo syttyy Mann
Gulchissa, Montanassa.



Klo 14.30
lentokone ja
16 metsapalomiesta
(smokejumpers),
nousee ilmaan



Klo 16.10
15 palomiesta hyppaa lahelle
paloa, kokoaa varusteensa, syo
ja lahtee
klo 17.10
etenemaan koti paloa.



Palomiehet siirtyvat rotkon
pohjoisreunalle ja
kulkevat rotkoa alas
tarkoituksenaan siirtya
joen puolelle paloa.



klo 17.45
Wagner Dodge, jonon karjessa
kulkeva esimies, havaitsee palon
hypanneen pohjoisrinteelle
150-200 m heidan edessaan,
estavan paasyn joelle
ja etenevan heita konti.



Dodge kaantaa joukon ympari ja
johtaa takaisin- ja ylospain.
Tuli etenee rotkoa pitkin heidan
takanaan.



Klo 17.53
Dodge kaskee palomiehia
pudottamaan sammutusvalineet
ja varusteensa.
Miehet ovat edenneet noin 400 m
kaantymispaikasta.



Palo on tuolloin 70-90 m heidan
takanaan ja pudotetut varusteet
palavat noin minuutin kuluttua.



Eteneminen rotkon reunaa
ylospain on tuonut palomiehet
maastoon, jossa puita on
vahemman, kuivaa ruohoa
enemman ja rinne yha jyrkempi.



200 m edettyaan
(n. 2 min) Dodge arviol tulen
tavoittavan heidat puolessa
minuutissa.



Han sytyttaa
miesten edessa olevan ruohikon
tuleen klo 17.55.



Dodge pyrkii pysayttamaan
miehet ja kaskee heita
asettumaan tulen polttamaan
maahan kasvot maata kohden.

Osa tal kaikki pysahtyvat, mutta
ohittavat hanet sitten.



He ovat noin
15 s edella tulta.
Rotkon reuna on noin 200 m
paassa ylhaalla.



Kahdessa minuutissa
tull tavoittaa palomiehista
hitaimmat ja nopeimmat.



klo 17.56
virallinen kuolinaika yhdelletoista
palomiehelle (2 kuolee
myOhemmin ja kolme pelastuu).
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Palomiehet:

- Nakevat metsapalon ja tietavat saavansa sen
hallintaansa seuraavaan aamuun mennesséa

- Yhtakkia esimies kadantyy ja maaraa heidat
vetaytymaan.

- Sitten tulee maarays luopua sammutusvalineista ja
varusteista

"When firefighters are told to throw away their tools, they do not know
what they are anymore, not even what gender" (Norman MacLean

1993, 226).

- Kun miehet havaitsevat esimiehensa ottavan esille
tulitikut ja laittavan ruohikon tuleen heidan edessaan, ei
vain maailman vaan myos esimies nayttaa tulleen
lopullisesti hulluksi.

"Putting up (Escape) fire did not make any sense, but confirmed the
loss of all sense to them" (Karl Weick 1993)



"We thought he must have gone nuts"

Kun organisaatio hajosi, ryhmasta tuli joukko pakenevia
henkiloita, jotka pyrkivat pelastamaan itse itsensa.

Kun esimies kaski heita pelastautumaan lahestyvalta
tulelta astumalla toiseen, jonka oli itse sytyttanyt heidan
eteensa, merkityksen tai mielen haihtuminen yhdistyi
rakenteen haihtumiseen.

Pako nayttaytyi ainoana ratkaisuna.

"Unfortunately, this response was too simple to match the
complexity of the Mann Guich fire" (Karl Weick 1993).



Osa miehista oli hylannyt varusteensa jo ennen
Dodgen kaskya, osalta toiset joutuivat ne ottamaan
heidan kasistaan ja yksi edelleen kantoi reppuaan
hetked mydhemmin.

Pitaminen kiinni tyovalineista on pitamista kiinni
olemassaolon (paikalla olemisen) tarkoituksesta,
roolista ja identiteetista.

Niista irrottautuminen ei jattanyt nuorille miehilla
jaljelle juuri mitaan, paitsi tyhjan paikan, jonka
ryhman organisaation hajotessa valtasivat pelko ja
pakokauhu.



|dentiteetti ja valta (Michel Foucault)

Ala kysy kuka olen alaka pyyda minua pysymaan samana
— jata byrokraattien ja poliisien tehtavaksi katsoa, etta
paperimme ovat kunnossa.

Jumala tietaa, etta ymparilla riittaa liikennepoliiseja ja voimme
kuulla heidan pilliensa viheltavan ja ohjaavan meitd vasempaan,
olkeaan, tanne, liikkeelle. Seka identiteetin vaatimus etta siita
irrottautumiskielto tuntuvat molemmat vaarinkaytolta samalla
tapaa.

Jokaisella on oma muuttumisen tapansa tai oma tapansa havaita
kaiken muuttuvan. Mik&an ei ole tassa arrogantimpaa kuin pyrkia
maaraamaan tassa toisia.

Tapani olla olematta enda se sama on ainutlaatuisin osa sita,
kuka olen.



Pitaako kirjastovaen siis osoittaa tiedonhankinta-
koulutuksen merkitys?

Pitaako epailla sita, etta se, mita pitaa itsessaan
arvokkaana tai arvon lahteena elaméassa, jota pyrkii
todentamaan joka paiva mahdollisimman taydellisesti,
olisikin arvotonta?

Ei pida.

Riittaa, etta pyrkii tdydellisyyteen omassa olemisessaan (|
know who | am).



Meidan pitda kuitenkin (jatkuvasti) selvittaa itsellemme,
etta tekojemme kokonaisuudessa el ole perustavaa
ristiriitaa tal ristivetoa (elamanmuodon eheys,
kokonaisuus).

Toimintamme on aina selontekoa itsestamme ja peili
itsellemme. Kysymme siksi tekojemme peraan ja
korjaamme itseamme toimimalla toisin.

Todentuminen, autenttisuus, integriteetti jne. kasitteina
kuvaavat haasteita, joita kohtaamme niin yksiloina kuin
organisaatioinakin.



Likkkuvassa maailmassa, maailmassa vailla
Kiintopisteita, edistysta tavoittelevana ihmisyytena,
olemme pakotettuja kysymaan merkitysten peraan (ja
kyvyttdmia koskaan tavoittamaan lopullista merkitysta).

|dentiteetilla on meille perusta merkitys.
Mann Gulchin opetus:
Pitaako kiinni identiteetista ja kuolla todennakoisesti

vai
paastaa siita irti ja eldad mahdollisesti.



Il Nakokulma

Jos jo tiedamme tiedonhankintakoulutuksen merkityksen,
miksi se edelleen kaipaisi osoittamista?



Il Nakokulma

Jos jo tiedamme tiedonhankintakoulutuksen merkityksen,
miksi se edelleen kaipaisi osoittamista?

« Osoittamiselle voi olla pedagoginen tarkoitus

(Osoittamalla kannustamme toisia télle tielle, rohkaisemme
ja opastamme heita)



Il Nakokulma

Jos jo tiedamme tiedonhankintakoulutuksen merkityksen,
miksi se edelleen kaipaisi osoittamista?

 QOsoittamisella voi olla valtauttava tarkoitus

(Osoitamme samalla, etta olemme edelleen ohjaimissa ja
kohtalomme on yha omissa kasissamme)



Il Nakokulma

Jos jo tiedamme tiedonhankintakoulutuksen merkityksen,
miksi se edelleen kaipaisi osoittamista?

 QOsoittamisella voi olla eksistentiaalinen tarkoitus

(Osoitamme mita varten olemme olemassa, keita olemme
ja missa olemme)



Il Nakokulma

Jos jo tiedamme tiedonhankintakoulutuksen merkityksen,
miksi se edelleen kaipaisi osoittamista?

 QOsoittamisella voi erottava tarkoitus

(Osoitamme milla tavalla eroamme toisista, missa on oma
lisdarvomme ja mika taten tekee meista arvokkaita
yhteisollemme)



Il Nakokulma

Jos jo tiedamme tiedonhankintakoulutuksen merkityksen,
miksi se edelleen kaipaisi osoittamista?

« Osoittamisella voi valtahierarkiaa yllapitava tarkoitus

(Osoitamme, ettd kykenemme opastamaan toisia,
todentamaan omaa toimijuuttamme ja todentumaan nain
tavoilla, jolla on samanaikaisesti omaa arvostustamme ja
yhteista arvoa lisaava merkitys)



Oma vastaukseni alkuperaiseen
kysymykseen:

Ei-pida, mutta mahdollisesti kannattaisi

Kirjastovaen el siis tarvitse osoittaa
tiedonhankintakoulutuksen merkitysta.

Tuon merkityksen osoittamisella voisi
kuitenkin olla monia myonteisia
seuraamuksia heidan itsensa kannalta




